
ક￵મશનર શાળાઓની કચેરી,
િવ�ા સમી�ા કે��, બી� માળ,
પુિનત વનની સામે, સેકટર-૧૯, 
ગુજરાત રાજય,
ગાંધીનગર.—૩૮૨૦૨૧

 

&માંક- COS/BDL/e-file/276/2026/2079/Establishment/m-9                         તા. e-sign મુજબ

(￵ત   
િજ)ા િશ�ણાિધકારી+ી,  
િજ)ા િશ�ણાિધકારી+ીની કચેરી, 
િજ. તમામ.   

 
િવષય :- સરકારી મા-ય￵મક અને ઉ0ચ1ર મા-ય￵મક શાળાના િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�કોની 
             િજ)ા આંત6રક ફેરબદલી બાબત. 
સંદભ: :- િશ�ણ િવભાગના તા.૧૨/૧૧/૨૦૨૪ તથા તા.૧૦/૦૨/૨૦૨૫ના ઠરાવ &માંક-
             ED/GMO/e-file/3/2022/1897/G-1

+ીમાન,
ઉપરો?ત િવષય તથા સંદભ: પર@વે જણાવવાનું કે, સરકાર+ીના િશ�ણ િવભાગ Aારા રાજયની સરકારી

મા-ય￵મક અને ઉ0ચ1ર મા-ય￵મક  શાળાઓમાં ફરજ બBવતા િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�કોની
બદલીના િનયમો સંદભ:દCશત ઠરાવથી (￹સ-ધ કરવામાં આવેલ છે. જ ે મુજબ, આપના િજ)ાની સરકારી
શાળાઓમાં ફરજ બBવતા િશ�ણ સહાયકો/મદદનીશ િશ�કોની િજ)ા આંત6રક ફેરબદલી કરવાની થાય છે.
ઠરાવની �ગવાઇ નં.(9) મુજબ, િજ)ા આંત6રક ફેરબદલીની કાય:વાહી તથા હુકમો સંબંિધત કાય:વાહી
આપની ક�ાએથી ઓફલાઇન મા-યમથી કરવાની રહેશે. જ ેમાટે નીચે દશા:Hયા (માણે આંત6રક બદલી કેIપ
સમયમયા:દામાં પૂણ: કરવાનો રહેશે.

 
&મ િવગત સમય

૧
તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૬ની િMથ￵તએ મા-યવાર, શાળાવાર, િવષયવાર ખાલી
OPયાની િવગતોની અરQ કરતા પહેલા શાળા મારફત તમામ િશ�કોને
Bણ કરવી

૦૪/૦૭/૨૦૨૬ સુધીમાં

૨
તમામ સંMથાઓને Bણ કરી િનયત અરQ ફોમ:માં આંત6રક બદલી કરવા
ઇ0છૂક િશ�કોની શાળાના આચાય: મારફત આધારો સાથેની અરQ
મેળવવાની કાય:વાહી

૦૭/૦૭/૨૦૨૬ સુધીમાં

૩ િશ�ણ િવભાગના બદલી ઠરાવની �ગવાઇને -યાને લઇ કામચલાઉ મે6રટ
યાદી (￹સ-ધ કરવી ૧૦/૦૭/૨૦૨૬ સુધીમાં

૪ કામચલાઉ મે6રટ યાદી અન્વયે િશ�કો પાસેથી વાંધા=અરQ કે અ�ય
રજૂઆતો કરવા બાબત ૧૩/૦૭/૨૦૨૬ સુધીમાં

૫ ઉ?ત વાંધા-અરQ કે રજૂઆતો િનયમોનુસાર ચકાસણી કયા: બાદ આખરી
મેરીટ યાદી (￹સ-ધ કરવી અને કેIપની તારીખ Bહેર કરવી ૧૪/૦૭/૨૦૨૬ સુધીમાં

૬ આખરી મેરીટ યાદી તથા ખાલી જPયા મુજબ આંત6રક ફેરબદલીના હુકમો
(￹સ-ધ કરવા અંગેની કાય:વાહી ૧૬/૦૭/૨૦૨૬ સુધીમાં
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િજ)ા આંત6રક બદલી કેIપ અંગે સંદભ:દCશત ઠરાવથી થયેલ સૂચનાઓનું ચુMતપણે પાલન કરવાનું
રહેશે. 

િજ)ા ક�ાના આંત6રક બદલી કેIપમાં  -યાનમાં રાખવાપાS અગ@યની માગ:દશ:ક સૂચનાઓ:-
 

1)
     

  િશ�ણ િવભાગના તા.૧૨/૧૧/૨૦૨૪ તથા તા.૧૦/૦૨/૨૦૨૫ના ઠરાવને -યાને લઇ િજ)ા આંત6રક
કેIપ ઓફલાઇન મા-યમથી કરવાનો રહેશે.

2)
       

 િજ)ા આંત6રક ફેરબદલી િશ�ણ િવભાગના તા.૧૨/૧૧/૨૦૨૪ના ઠરાવ તથા તા.૧૦.૦૨.૨૦૨૫ના
ઠરાવની �ગવાઇઓને -યાને લઇ ઠરાવમાં જણાHયા મુજબ મે6રટ ￹સMટમ મુજબ કરવાની રહેશે.

3)
     

  એક પણ િકMસામાં આપના તરફથી (￹સ-ધ કરવામાં આવેલ ખાલી જPયા બાબત,ે િવષય બાબતે કે
અ�ય કોઇ બાબતે (T ઉપિMથત ન થાય એ અંગેની પૂરતી તકેદારી રાખવાની રહેશે.

4)
     

  દરેક િજ)ાિશ�ણાિધકારી+ીએ સરકારી, RMSA અને મોડેલ Mકુલની તા.૦૧/૦૭/૨૦૨૬ની િMથ￵તએ
ખાલી જPયાઓની િવષયવાર શાળાવાર યાદી તૈયાર કરવાની રહેશે. આ રીતે ખાલી જPયાઓની િવગતની
નકલ દરેક સરકારી શાળા/સંMથાને કેIપ પહેલાં મોકલી આપી શાળા/સંMથા મારફત દરેક િશ�કને Bણ
કરવાની રહેશે. 

5)
     

  6દHયાંગ ખાસ ભરતી ઝુંબેશ અંતગ:ત દશા:વેલ િજ)ાવાર શાળાવાર િવષયવાર ખાલી જPયાઓની િવગત
આ સાથે સામેલ રાખેલ છે. 6દHયાંગ ખાસ ભરતી (&ીયા હાલ કાય:રત હોઇ આ ખાલી જPયાઓ આ
કેIપમાં  દશા:વવાની રહેશે નહX. 

6)
       

 િજ)ા આંત6રક ફેરબદલી કેIપમાં ભાગ લેવા માંગતા િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�કોની અરQઓ
મેળવી ઠરાવની �ગવાઇઓ મુજબ કામચલાઉ મે6રટ યાદી (￹સ-ધ કરવાની રહેશે અને જ ેબાદ િશ�કો
પાસેથી વાંધા-અરQ કે સુધારા-વધારાની રજૂઆતો હોય તો તે આધાર-પુરાવા સહ મેળવી િનયમોનુસાર
ચકાસણી કયા: બાદ આખરી મે6રટ યાદી Bહેર કરવાની રહેશે અને એ મુજબ આંત6રક ફેરબદલીના હુકમો
(￹સ-ધ કરવાના રહેશે. 

7)
       

 કેIપમાં ભાગ લેનાર તમામ િશ�કોનું હાજરી પSક િનભાવવાનું રહેશે.

8)
       

 મ6હલા અને 6દHયાંગ િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�કે અરQની તારીખે ઓછામાં ઓછી એક વષ:ની
સેવાઓ પૂણ: કરેલ હોય તો તેઓ આંત6રક િજ)ા ફેરબદલી કેIપ માટે અરQ કરી શકશે.

9)
       

  જ ેિશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�કના પ￵ત કે પ@ની રાOય સેવા, પંચાયત સેવા કે રાOયના કોઇ Bહેર
સાહસો/બોડ: /કોપYરેશન(િનગમો)/અનુદાિનત સંMથાઓમાં નોકરી (૧૧ માસના કરાર કે આઉટસો￶સગ
￹સવાયના) કરતા હોય તથા જ ેિશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�કના પ￵ત/પ@ની ભારત સરકારના કમ:ચારી
તથા રા[\ ીયકૃત બ^કના કમ:ચારી તરીકે િનય￵મત િનમણૂંકથી ફરજ બBવતા હોય તેઓએ અરQની
તારીખે ઓછામાં ઓછી એક વષ:ની સેવાઓ પૂણ: કરેલ હોય અને અ�ય િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ
િશ�કના િકMસામાં અરQની તારીખે ઓછામાં ઓછી બે વષ:ની સેવાઓ પૂણ: કરેલ હોય તો તેઓ આંત6રક
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િજ)ા ફેરબદલી કેIપ માટે અરQ કરી શકશે. 
10)   િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�કના સેવાના સમયગાળાની ગણતરી કરતી વખતે

�બનપગારી/અસાધારણ રBઓનો સમયગાળો અચૂક બાદ કરવાનો રહેશે.
11)   જ ેિશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�ક સામે કોઇ ખાતાકીય તપાસ ચાલતી હોય અથવા ફરજમોકૂફી હેઠળ

હોય તેઓ ફેરબદલી કેIપમાં ભાગ લઇ શકશે નહX. આ બાબતની ખાસ કાળQ લેવાની રહેશે. 
12)   એક િજ)ામાં આંત6રક ફેરબદલીનો લાભ વધુમાં વધુ બે વખત જ મળવાપાS થશે. એક વાર આંત6રક

િજ)ા ફેરબદલી કેIપનો લાભ મેળHયા બાદ એ જ િજ)ામાં બીQ વખત આંત6રક િજ)ા ફેરબદલી માટે
િશ�ણ િવભાગના ઠરાવની �ગવાઇ નં.(૮) (d) મુજબ સામા�ય સં�ગોમાં Sણ વષ: સુધી પુનઃઅરQ
કરી શકાશે નહX. અને એ જ રીતે એક વખત િજ)ા ફેરબદલીનો લાભ મેળHયા બાદ પુનઃ િજ)ા ફેરબદલી
માટે ઠરાવની �ગવાઇ નં.(૮) (d) મુજબ Sણ વષ: સુધી પુનઃ અરQ કરી શકાશે નહX. પરંતુ આંત6રક
ફેરબદલીનો લાભ મેળવી િજ)ાફેર બદલી માટે અરQ કરી શકાશે એ જ રીતે િજ)ાફેર બદલીનો લાભ
મેળHયા બાદ આંત6રક બદલી માટે અરQ કરી શકાશે. 

ઉદાહરણ તરીકે X િશ�કની સેવાને એક વષ: પૂણ: થયા બાદ રાજકોટ િજ)ામાં આંત6રક કેIપનો
લાભ મેળવી બદલી મેળવે છે આથી તે િશ�ક િજ)ા ફેરબદલી માટે અરQ કરી શકશે પરંતુ એ જ
િજ)ામાં આંત6રક ફેરબદલી માટે Sણ વષ: બાદ આંત6રક બદલીનો લાભ મળશે. � X િશ�કની
સેવાને એક વષ: પૂણ: થયા બાદ રાOય ક�ાના કેIપમાં રાજકોટથી સુરત બદલી કરી હાજર થાય છે.
આથી હવે તે રાOયક�ાના બદલી કેIપમાં Sણ વષ: બાદ ભાગ લઇ શકશે પરંતુ સુરત િજ)ાના
આગામી આંત6રક બદલી કેIપમાં ભાગ લઇ શકશે.

13)   ખાસ કેટેગરી માટે િશ�ણ િવભાગના તા.૧૨/૧૧/૨૦૨૪ તથા તા.૧૦/૦૨/૨૦૨૫ના ઠરાવના મુaા નં.૫
થી િનયત થયેલ �ગવાઇનો અમલ કરવાનો રહેશે. આ બાબતની ખાસ તકેદારી કરવાની રહેશે.

14)   ખાસ કેટેગરીનો લાભ સમb નોકરી દર￵મયાન એક વાર િજ)ા ફેરબદલી માટે તથા એક વાર િજ)ા
આંત6રક ફેરબદલી માટે મળવાપાS થશે. ખાસ કેટેગરીનો લાભ મેળHયા અંગેની નcધ કમ:ચારીની
સેવાપોથીમાં કરવાની રહેશે. પુરાવાના અભાવે આ કેટેગરીનો લાભ મળવાપાS રહેશે નહX. આ બાબતે
અગાઉ અ�ય કોઇપણ (કારની ખાસ કેટેગરી(તબીબી કારણોસરના ખાસ િકMસા સ6હત)નો લાભ લીધેલ
નથી તે મતલબનું ‘Mવ-ઘોષણાપS’(Self-Declaration) મેળવી લેવાનું રહેશે. 

15)    અગાઉ તબીબી કારણૉસર ખાસ િકMસામાં બદલી થયેલ િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�કે એક
બદલીની તક મેળવેલ ગણાશ.ે  (ખાસ કેટેગરીનો લાભ પણ મેળવેલ છે એમ ગણાશે.)

16)   કેIપમાં જ-ેતે િવષયના િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�કને જ-ેતે મુfય િવષયની ખાલી જPયાઓ પર જ
મૂકવાના રહેશે. િવષયોમાં બાંધછોડ કરીને કોઇ બદલી કરી શકાશે નહX. ઉદાહરણ તરીકે િશ�ણ
સહાયક/મદદનીશ િશ�નો િનમણૂંકનો િવષય સામાિજક િવgાન હોય તો તેમની બદલી સામાિજક
િવgાનના િવષયની ખાલી જPયા જ પર કરી શકાશે. 

17)   ઉ0ચતર મા-ય￵મક િવભાગમાં િનમણૂક પામેલ િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�કની ઉ0ચતર મા-ય￵મક
િવભાગમાં અને મા-ય￵મક િવભાગમાં િનમણૂંક પામેલ િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�કની મા-ય￵મક
િવભાગમાં જ બદલી થઇ શકશે. 

18)   બદલી દર￵મયાન કોઇ પણ સમયે િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�ક/કચેરી Aારા રજૂ કરાયેલ િવગતો
સાચી ન હોવા અંગે/બનાવટી હોવા અંગેનું માલૂમ પડશે તો સંબંિધત કચેરીના વડા તથા તેમજ સંબંિધત
િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�ક િવh-ધ િશMત િવષયક કાય:વાહી કરવામાં આવશે, િશ�ણ
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સહાયક/મદદનીશ િશ�કના ખાનગી અહેવાલમાં િવh-ધ નcધ આપી તે કાયમી રાખવામાં આવશ,ે તેમજ
સંબંિધત િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�કને ભિવiયમાં થનાર બદલી (&ીયામાં ભાગ લેવા દેવામાં
આવશે નહX.

19)   બદલીમાં ભાગ લેનાર િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�ક સ�મ અને પુfત સમજણ ધરાવતાં
હોઇ, એકવાર પોતાની માંગણીથી પસંદ કરેલ િજ)ા/શાળાનો હુકમ કોઇપણ સં�ગોમાં રદ થઇ શકશે
નહી. જથેી અ�ય ઉમેદવારને અ�યાય થવાની સંભાવના રહે નહX. 

20)   કેIપમાં બદલી હુકમ થયેથી િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�કને ફરિજયાત છૂટા કરવાની જવાબદારી જે
તે શાળાના આચાય: અને િજ)ા િશ�ણાિધકારીની રહેશે. કેIપમાં થયેલ બદલીઓમાં શાળામાં ઓછામાં
ઓછ ૧(એક) િનય￵મત ભરતી (&ીયાથી િનમાયેલ િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�કનું મહેકમ જળવાતું
હોય તે રીતે કાય:6દન(Working Day)-૭માં ફરિજયાતપણે શાળા અને િજ)ા ક�ાએથી
ફરજમુ?ત(relieve) કરવાના રહેશે. આ સૂચનાનો યોPય અમલ થાય તે �વાની જવાબદારી સંબંિધત
શાળાના આચાય: અને િજ)ા િશ�ણાિધકારીની રહેશે.

21)   અગાઉ કોઇપણ િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�કની ફેરબદલી કરવામાં આવેલ હોય પરંતુ નવી િનમણૂંક
વાળા િશ�કો ન મૂકી શકવાના કારણે અથવા ઉ?ત દશા:Hયા મુજબ ઓછામાં ઓછા ૧(એક) િનય￵મત
ભરતી (િ&યાથી િનમાયેલ િશ�ણ સહાયક/મદદનીશ િશ�કનું મહેકમ જળવાતું ન હોવાના કારણે જઓેને
છૂટા કરવામાં આHયા નથી અને હાલ પોતાની મૂળ શાળામાં જ કામ કરે છે તેવા મદદનીશ િશ�કો/િશ�ણ
સહાયકોને બદલી થયેલ જPયાએ હાજર થયેલ છે (એટલે કે જPયા ભરાયેલ છે) તેમ ગણવાનું રહેશે તથા
મૂળ શાળાની જPયા ખાલી ગણવાની રહેશે. 

22)    સેવાના સમયગાળાની ગણતરી માટે હાજર તારીખ -યાને લેવાની રહેશે. પરંતુ અગાઉ બદલી કેIપમાં
મહેકમના અભાવ કે વહીવટી કારણોસર છૂટા થઇ ન શકેલા િશ�કો માટે એટલે કે જ ે િશ�કોએ અગાઉ
બદલીનો લાભ લીધેલ હોય તેવા િકMસા માટે સેવાના સમયગાળાની ગણતરીમાં બદલીવાળી જPયાએ
હાજર થયા તારીખથી ન ગણતા,ં જ ેતે બદલીના હુકમની તારીખને -યાને લેવાની રહેશે.

23)   બદલી કેIપમાં લાભ મેળવેલ ઉમેદવાર ફેરબદલી થયેલ જPયા પર હાજર થવા માટે ફરજમુ?ત/છૂટા થાય
અને ફેરબદલી થયેલ જPયાએ હાજર થાય @યારે અચૂકપણે તેની સેવાપોથીમાં નcધ કરવાની જવાબદારી
સંબંિધત િજ)ા િશ�ણાિધકારીની રહેશે. 

24)   િજ)ાના આંત6રક ફેરબદલી કેIપનું આયોજન અSેની કચેરીને અચૂક મોકલી આપવાનું રહેશે.
25)   ઉમેદવારે ફેરબદલી કેIપમાં Mવખચj ઉપિMથત રહેવાનું થશે. 
26)   આ ઉપરાંત િજ)ા આંત6રક ફેરબદલી માટે િશ�ણ િવભાગના તા.૧૨/૧૧/૨૦૨૪ના સંદભ:દCશત

ઠરાવના મુaા નં.(૨) થી (૫) તથા (૮) મુજબની સૂચનાઓનું ચુMતપણે પાલન કરવાનું રહેશે. 
27)   ઉ?ત સુચનાઓ િશ�ણ િવભાગના તા.૧૨/૧૧/૨૦૨૪ના ઠરાવને -યાને લઇને માગ:દશ:નના હેતુસર

બહાર પાડવામાં આવેલ છે. � કોઇ િવસંગતતા થશે તો િશ�ણ િવભાગના ઠરાવની �ગવાઇ આખરી
ગણાશે.

                નcધ પર માન.ક￵મશનર+ીની મળેલ મંજૂરી મુજબ,
 
�બડાણ :- અરQ ફોમ:+ આધારોની િવગત+
               ઠરાવ+6દHયાંગ ખાસ ભરતી ખાલી જPયાની િવગત                          

e-sign
નાયબ િશ�ણ િનયામક
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(મહેકમ)
ગુ.રા.,ગાંધીનગર.

નકલ સિવનય રવાના Bણ સાh :-

-
     

 માન. અb સ￹ચવ+ી ((ાથ￵મક અને મા-ય￵મક િશ�ણ), િવ�ા સમી�ા કેન્�, સેક્ટર-૧૯, ગાંધીનગર.

-
     

 માન. ક￵મશનર+ીના અb રહMય સ￹ચવ+ી, સદર કચેરી.

-
     

 નાયબ સ￹ચવ+ી, ગ-૧ શાખા, િશ�ણ િવભાગ, સ￹ચવાલય, ગાંધીનગર.
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